
Звіт директора 

ВСП «Харківський 

фаховий коледж   

харчової 

промисловості 

ХНТУСГ» 

за 2020 рік



Нормативно-правові документи, якими 

керується на посаді директор коледжу

➢ Конституція України

➢ Закони України «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про освіту»

➢ Кодекс законів «Про працю»

➢ Статут ДБТУ

➢ Положення Коледжу

➢ Колективний договір

➢ Правила внутрішнього розпорядку Коледжу

➢ Постанови, розпорядження, накази Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки 

України

➢ Розпорядження Харківської обласної державної адміністрації, Харківського міського голови, 

Адміністрації Холодногірського району Харківської міської ради



Кадрове забезпечення коледжу

згідно штатного розпису

Показники 01.09.2018 р. 01.09.2019 р. червень 2020 р.

Загальна кількість по 

штатному розпису

160,5 149,17 155,28

- адмін. персонал, віднесений 

до пед. працівників

23 21,5 22,5

- навчально-допоміжний 

персонал

36 35,5 35,5

- педагогічний персонал 73,5 68,67 69,78

- обслуговуючий персонал 28 23,5 27,5



Методична діяльність



Напрямки методичної діяльності

● Організаційна робота. 
● Підвищення науково-методичного рівня (кваліфікації) 
педагогічних працівників,  самоосвіта.
● Надання індивідуальної методичної допомоги педагогічним 
працівникам.
● Вивчення та узагальнення педагогічного досвіду викладачів 
коледжу, передового педагогічного досвіду інших навчальних 
закладів
● Здійснення внутрішнього контролю за навчальним процесом.
● Участь у огляді-конкурсі на кращий методичний матеріал і 
навчальний відеофільм, у Навчально-методичному центрі 
аграрної освіти.
● Участь у конференціях, майстер-класах, семінарах, круглих 
столах.



Участь у фахових конференціях

Рік

Обласні науково-

практичні 

конференції

Регіональні науково-

практичні 

конференції

Всеукраїнські 

науково-

практичні 

конференції

Міжнародні

науково-практичні 

конференції

Кіль

кість учас

ників

Кіль

кість учас

ників

Кіль

кість учас

ників

Кіль

кість учас

ників

2019 40 31 14 22

2020 46 24 18 12



Участь у конкурсі 

«Педагогічний Оскар» на базі науково-

методичного центру вищої та фахової 

передвищої освіти 

РІК

Кількісний 

склад 

викладачів, 

що 

представили 

матеріали

Кількість 

методичних 

розробок

Кількість 

експонатів 

технічної та 

художньої 

творчості

Матеріали 

відеотеки

Роботи-

переможці

Кількість 

робіт, що 

увійшли до 

каталогу 

кращих 

конкурсних 

робіт

2019 25 15 - - 1 14

2020 12 8 Результати в процесі визначення



Навчальна діяльність



- Продовжено роботу за модульно-рейтинговою системою організації

освітнього процесу та компетентнісного підходу до навчання.

- Участь у Всеукраїнському диктанті.

- Розпочато процес імплементації Закону України «Про фахову передвищу

освіту».

- На базі Коледжу проходить Зовнішнє незалежне оцінювання навчальних

досягнень здобувачів освіти.

- Участь у Міжнародному конкурсі з української мови імені Петра Яцика.

- Участь у Всеукраїнському мовно-літературному конкурсі учнівської та

студентської молоді імені Тараса Шевченка.

- Участь в обласній олімпіаді з електротехніки.

- Участь у міжнародному проекті «Наукові пікніки».

Основні заходи з навчально-

просвітницької діяльності



- Участь в обласній науково-практична конференції «Фізика.Наука.Життя».

- Участь в підготовці та проведенні профорієнтаційного заходу «FOOD-STEM» у міському центу

зайнятості.

- Участь у науковій конференції курсантів та студентів «Роль фундаментальних наук у розвитку

військових та промислових технологій: очима молоді» на базі Харківського національного університету

Повітряних Сил імені Івана Кожедуба.

- Участь обласній студентській екологічній конференції «Екологія. Екологічні проблеми сучасності та

новітні технології енергозбереження».

- Участь у Всеукраїнській науково-практичній конференції здобувачів вищої освіти і молодих учених

«Інноваційні технології розвитку у сфері харчових виробництв, готельно-ресторанного бізнесу,

економіки та підприємництва: наукові пошуки молоді».

- Участь у студентській науково-практичній конференції «Проблеми енергозабезпечення виробництв в

Україні».

- Участь у обласній науково-практичній конференції «Фундаментальні та прикладні дослідження в

хімії: гіпотези, проблеми, результати».

Основні заходи з навчально-

просвітницької діяльності
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Завдання коледжу 

з навчальної діяльності

➢ Удосконалювати модульно-рейтингову систему підготовки молодших спеціалістів,

перейти до її автоматизації на денній формі навчання, запроваджувати технології

дистанційного навчання студентів заочної форми.

➢ Здійснювати роботу з підготовки до проведення акредитацій зі спеціальностей:

«Зберігання, консервування та переробка м'яса», «Зберігання, консервування та переробка

молока», «Виробництво хліба, кондитерських, макаронних виробів і харчових

концентратів».

➢ Брати участь у міських, обласних, регіональних виставках педагогічної творчості,

форумах, круглих столах, конференціях, майстер-класах.

➢ Удосконалювати систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості

вищої освіти, постійно проводити моніторинг рівня навчальних досягнень студентів із

застосуванням експертних і тестових методів оцінювання рівня знань та компетентностей.

➢ Впроваджувати в освітній процес основи міждисциплінарної інтеграції, продовжити

створення банку засобів діагностики результатів навчання випускників згідно зі

стандартами вищої освіти.

➢ Активізувати організаційну роботу з підготовки та проведення предметних олімпіад на

базі коледжу.

➢ Здійснювати підготовку студентів до Державної підсумкової атестації з української мови,

математика, англійської мови на курсах поглибленого вивчення цих предметів.



Практичне навчання 



Практичне навчання

Основні бази практик

(Всього: 37 підприємств)

ТОВ Українсько-Словенське підприємство 

«Хлібопекарський комплекс 

«Кулиничівський»;

ТОВ «Хлібозавод «Ново-Баварський»;

ТОВ «Фабрика морозива «Хладопром»;

ТОВ «ТЕХНОКОМ»;

ТОВ «Хлібозавод «Салтівський»;

ПП «Новожанівський м’ясокомбінат»;

ТОВ «Харківський молочний комбінат»;

ТОВ «Хладопром»;

ПАТ «Кондитерська фабрика «Харків’янка»;

ПАТ «Харківська бісквітна фабрика»;

ТМ «Eroclimat-Service» ФОП Ратієв Д.В.;

ПП «Айстермо»;

ТОВ «КАМ»;

ФОП Коваленко О.Д.;

ВКФ Волхов ЛТД;

ТОВ «НВП Промсистема»;

ТОВ «Харківський м’ясокомбінат»;

Готель Iberostar Sunny Beach Resort (Республіка 

Болгарія);

Фірма BBSTAFF Республіка Туреччина.



Виховна робота

Матеріально – технічне 

забезпечення

Актова зала на 350 місць

Студентський клуб

Музей історії коледжу

Бібліотека

Читальна зала

Спортивна зала

Тренажерна зала

Тенісна зала

Тир

Кімната психологічного 

розвантаження

Комп’ютерне обладнання

Музичне обладнання

Освітлювальна техніка

Костюмерна



Напрямки виховної роботи

Національне, військово – патріотичне 

виховання

Морально – етичне виховання

Правове виховання

Художньо – естетичне виховання

Трудове виховання

Фізичне виховання

Екологічне виховання

Професійне виховання

Родинне виховання

Проведення засідань:

ради класних керівників;

ради з профілактики правопорушень;

ради студентського самоврядування коледжу;

ради студентського самоврядування 

гуртожитку;

навчально-виховних комісій відділень.



Матеріально-технічна 

база гуртожитку
Загальна площа 3992 м2. 

➢ 100 житлових кімнат

➢ Нова душова після капітального ремонту

➢ Медичний кабінет

➢ Ізолятор (на 4 особи)

➢ Спортивні кімнати «Здоров'я» 

➢ Тренажерна зала 

➢ Бібліотека

➢ Читальна зала

➢ Кімната самопідготовки

➢ Комп'ютерний клас

➢ Кабінет завідувача гуртожитком

➢ Кабінет вихователя

➢ Кімната для відпочинку

➢ Кухні

➢ Умивальні

➢ Пральня

➢ Кімната для прання

➢ Кімната для сушки

➢ Камера схову

➢ В наявності комп'ютери з підключенням до мережі Інтернет 



БІБЛІОТЕКА

Книжковий фонд – 65914

примірників, в тому числі 

підручників – 45721

примірників,  підручників на 

електронних носіях – 3101

примірників.

Передплачено 19 назв  

періодичних видань.

Кількість користувачів – 822.



Інформаційне забезпечення



 Вільний доступ до мережі Internet (всі кабінети навчального

корпусу № 1, учбового корпусу № 2 та всі кімнати гуртожитку);

 Локальна комп'ютерна мережа із захищеним файлосховищем;

 Центр інформаційних технологій;

 Вкладка методичного кабінету на сайті коледжу;

 Лабораторія технічних засобів навчання;

 Тестування студентів у супроводі мультимедійних засобів;

 Медіатека;

 Електронна бібліотека;

 Єдина база даних студентів.

Інформатизація 

навчальної діяльності 



Фінансово-господарська  

діяльність



Фінансування по загальному 

фонду бюджету
тис. грн.

2019 2020

Надходження 13587,8 15407,1

Найменування видатків

Всього в т.ч. 13587,8 15407,1

Поточні видатки:

- заробітна плата 7727,3 9125,6

- нарахування на заробітну плату 1693,8 1988,4

- придбання одягу, меблів 7,2 6,4

- придбання продуктів 282,1 300,5

Комунальні послуги: 1261,0 1426,2

- оплата теплопостачання 1261,0 1426,2

- оплата водопостачання та 

водовідведення
-

- оплата електроенергії -

Стипендія 2550,5 2476,3

Придбання літератури 65,9 83,7



Заходи щодо покращення 

фінансового стану Коледжу                               

у 2020 році

1. Економія усіх видів енергоресурсів.
2. Посилення профорієнтаційної роботи з
метою забезпечення плану набору студентів
на платне навчання, підготовчі курси,
робітничі професії на 2020 - 2021 навчальний
рік.
4. Забезпечення 100% заселення гуртожитку
коледжу.
5. Розвиток платних послуг.



Ухвалили:

І. Прийняти звіт директора коледжу Скрипки Л.І. до відома, роботу

директора коледжу вважати задовільною, інформацію про виконання

колективного договору за 2020 рік прийняти до відома.

ІІ. 1) Продовжувати роботу з виконання Програми перспективного розвитку коледжу до 2025 року, заходів щодо

інформатизаці діяльності коледжу.

Відповідальні: керівники структурних підрозділів.

2) Забезпечити виконання функціонування структурних підрозділів коледжу згідно з планами роботи, нормами

Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», нормативами і вимогами ліцензування та акредитації.

Відповідальні: керівники структурних підрозділів.

3) Продовжити роботу з удосконалення автоматизованої системи управління освітнім процесом у коледжі.

Відповідальні: Давлетшина Л.В., заст. директора з НР.

4) Викладачам і навчально-допоміжному персоналу вдосконалювати свій професійний рівень з метою

підвищення якості підготовки спеціалістів для харчової та переробної промисловості шляхом навчання в

магістратурі, аспірантурі ДБТУ та інших закладах вищої освіти ІІІ-ІV р.а., в КВНЗ «Харківська академія

неперервної освіти, науково-педагогічного стажування на відповідних кафедрах ВНЗ ІІІ-ІV р.а., стажування на

виробництвах, отримання педагогічної освіти, участі в роботі обласних методичних об’єднань викладачів.

Відповідальні: Ткаченко В.М., зав. навчально-методичним кабінетом, Матюшенко О.В., старший інспектор

з кадрів, викладачі.

5) Продовжити роботу зі створення навчально – методичного забезпечення, методичного супроводу самостійної

роботи студентів, тестового контролю, директорських контрольних робіт з використанням навчальної

комп’ютерної платформи MOODLE.

Відповідальні: Давлетшина Л.В., ., заст. директора з НР, викладачі.


